
АЦСНЫ ИРЕИХАЗАХ.ОЫНТКАРОУ АЗБАРА>А РЕСПУБЛИКА АБХАЗИЯВЕРХОВНЫЙ СУД

ПРИКАЗ

матери; 
админ и стр:

Об утвержде 
ально-техш 
ативного от)

1нии должностного регламента специалиста по 
[ческому обеспечению судов общей юрисдикции 
дела аппарата Верховного суда Республики Абхазия

В соответствии со су 
от 15 июня 
Верховного

атьей 66 Конституционного закона Республики Абхазия 
3784-c-V «О судебной власти», Приказом Председателя 
1элики Абхазия от 01 февраля 2017 года, №26 «Об 
«утреннего распорядка Верховного суда Республики

2015 года, №!
суда Респу

утвержкени 4 Правил в
риказом Председателя Верховного суда Республики Абхазия от 15 
года, №108

Абхазия», П 
июня 2022
аппарата Ве|рховного су/|
года, № 171 от 11 декабр

«Об утверждении структуры и штатного расписания 
а Республики Абхазия» (с изменениями от 08 июля 2024 
я 2024 года, №328),

приказываю:

1.
тсхнич

Утвердить дол: 
вескому обеспече]

•ростной регламент специалиста по материально­
го судов общей юрисдикции административного отдела 
,а Республики Абхазия (прилагается).аппарата Верховного суф

2. Признать утратившим силу должностной регламент специалиста по 
материальна 
административного отД 
утвержденный Приказом Председателя Верховного суда от 12 сентября 2023 года, 
№ 333.

3.

2.
^-техническому обеспечению судов общей юрисдикции 

ела аппарата Верховного суда Республики Абхазия,

Начальнику
Республики 
тсхническо 
аппарата Ее 
регламентом

Спец 
ДСЛОПрОИЗЕО, 

разместить

4.

отдела делопроизводства аппарата Верховного суда 
Абхазия Юрциния А.В. ознакомить специалиста по материально­

му обеспечен 
грховного с 
: с вручение 
щалисту по 
детва аппарата Верховного суда Республики Абхазия Цушба О.Л. 

настоящий Приказ в формате PDF на официальном сайте Верховного

ию судов общей юрисдикции административного отдела 
уда Республики Абхазия Лолуа Л.З. с должностным 

:м копии настоящего Приказа.
анализу законодательства и судебной практики отдела



суда Республики Абхазии и направить его в формате PDF для размещения в СПС 
«Консультаь тПлюс Абха шя».

4. Копи: о иастояще 
административный отдел 

юль за испо.
опроизводств;
В.

отдела
Квицин

5. Kohti 
дел<

:ия А.

го Приказа направить в отдел делопроизводства, 
аппарата Верховного суда Республики Абхазия.
Мнением настоящего Приказа возложить на начальника 
а аппарата Верховного суда Республики Абхазия

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

,ухум

№
ясабря 2024 года

С.БУТБА



Пре

Пег

ект: И/.

лист согласования
JW- № /2&

С

олнител!

(на .lenoppii.ie приказа, ра :поря)^ния или иного организационного-распорядительного документа)

(Ф.И.О. и должность ответственного работника)

............... -
№ До 

отвез 
ра

1ЖН0(
отвей
эотни

ть
НОТО
ка

Ф.И.О. Личная подпись1 Дата 
согласования

Замечания2

1 Главный 
админист 
отдела ап
Верховне

бухта 
ратит 
парат 
го су

птер
НОТО 
а 
та

Дзк; /я Г.М.

2 Началып 
делопрок 
аппарата 
суда

[К отд 
зводс 
Верх<

зла
гва
)ВНОГО

Кви циния А.В.

3 Специалт
правовой 
делопроЕ

ICT ПС 
рабе 
зводс

?е отдела
тва

Кар
Как
Тор
Сам

1вянская К.Н./ 
ития М.Ю./ 
Эсян В.А./ 
анба В.Т.аппарата 

суда
Верх эвного

4 Специал) 
кадровой 
делопроЕ 
аппарата 
суда

ICT ПС 
рабо 
зводс 
Верх

ге отдела 
тва 
эвного

Kbei
Дж|

диния И.В. 
реалия М.А.

1. Простановка г 
Замечания означа
2. При наличии 3<

ичной 
ет со г. 
шечат

подписи ответствс, 
шеование с учетом 
ий, последние прй

иного работника означает согласование проекта. В случае Заполнения графы 
замечаний.

пагаются к настоящему Листу согласований в виде отдельного документа.





с 
судов обще

Приложение 
к Приказу Председателя Верховного суда 

Республики Абхазия от «20» декабря 2024 года, № 350

Должностной регламент
о материально-техническому обеспечениюпециалиста п

й юрисдикции административного отдела аппарата Верховного
суда Республики Абхазия

лжностной регламент специалиста по материально-техническому
обеспечений судов обефей юрисдикции административного отдела аппарата 
Верховного 
надлеж;

технич' 
права, <Ьбяза|:

суда Республики Абхазия разработан с целью установления 
Я ТТТСГ О JT j ТПГТУ <ГГ z’^'‘’'rrT?rT'*T1r1rir1r5r Hii-lTrf-lTT ТТ ТТ /Т /Т ТТ /21ТТ/2*ТТТХТ/~\

ебойного снабжен 
некими ценностями и регламентирует организацию его деятельности, его 

нности, ответственность и условия работы.

ния функций, задач и обязанностей по обеспечению 
[я судов общей юрисдикции товарно-материальными и

1. Общие положения

^стоящий должностной регламент специалиста по материально- 
су обеспечению судов общей юрисдикции административного 
лата Верховного суда Республики Абхазия (далее - Регламент) 
i соответствии с Конституционным законом Республики Абхазия от 

3784-c-V «О судебной власти», Трудовым кодексом

1.1
ескоМ 
апп;

з
(115 года, № 

лики

технич' 
отдела 
разработан 
15 июня 2
Респуб
Абхазия и 
февраля 20 
Верховного

Абхазия, ирыми нормативными правовыми актами Республики 
риказом Пр 
7 года, №2 
суда Респуб.

1.|. Специалист по
Е административного отдела аппарата Верховного суда Республики 
лее - Спецйалист) назначается и освобождается от должности в

едседателя Верховного суда Республики Абхазия от 01
6 «Об утверждении Правил внутреннего распорядка 
лики Абхазия».
• материально-техническому обеспечению судов общей

юрисдикции
Абхазия (дз.
соответствен и с законодательством Республики Абхазия приказом Председателя 
Верховного суда Республики Абхазия (далее - Председатель Верховного суда).

1.3. Специалист подчиняется непосредственно Председателю Верховного 
, руке водителю аппарата Верховного суда Республики Абхазия и 

административного отдела аппарата Верховного суда Республики
суда, 
началь: 
Абхазия.

1.4. В 
выполняет 
Республике 
Абхазия, о 
суда с 
права

нику

случае временного отсутствия Специалиста, его обязанности 
начальник административного отдела аппарата Верховного суда 

Абхазия и.
фределенный

:р ОТВ (у гсгву ю щим
ет ответственность за ненадлежащее исполнение возложенных на

ши работник аппарата Верховного суда Республики 
в установленном порядке Председателем Верховного 

приказом. Данное лицо приобретает соответствующие
и не



стей.него обф
1.5.

Республ 
июня 2
правовы:
Председ;
Регламенте

воей деятельности руководствуется Конституцией
занн
Специалист в

ики (Абхазия, Конституционным законом Республики Абхазия от 15 
ода, № 37$4-c-V «О судебной власти» и иными нормативно- 
актами Республики Абхазия, приказами и распоряжениями 
Верховного суда, трудовым договором и настоящим должностным

015
:ми
,ате

2. Квалификационные требования

Специалиста назначается лицо, имеющее высшее 
нание без предъявления требований к

2.1
профес СИОН

должность
ьное (экономическое) образо 

стажу работы. 1

2.д. Специалист д 
знаниями и навыками:

профессиональны!
методичб

; положений

Ьлжен обладать следующими профессиональными

е знания: нормативных правовых актов, положении, 
ских материалов по материально-техническому 
т, инструкций, методических рекомендаций, служебных

кциц, 
пени

инстру
обеспе
докум^нтоф регулирую|цих соответствующую сферу деятельности; методов и 
поряд:
техни4еско|го обеспечения; нормативов производственных запасов продукции, 

 

материалов; порядка составления заявок на материально-технические ценности; 

 

заключений договоров о поставщиками; действующих стандартов, технических 
условий н

рынка
ценностей
складских
матер
вычислите
операций;
скоропорт
труда, норм и правий охраны труда, техники безопасности и пожарной 
безоп;

:ов разработки перспективных и годовых планов материально-

порядка составления отчетности о выполнении плана 
эго обеспечения; возможности применения

приобретаемые материально-технические ценности; конъюнктуры 
; оптовых и розничных цен; номенклатуры материально-технических 

в судах обгЦей юрисдикции; организации учета снабженческих и 
операций и 
о-техническ
ьной техники для осуществления расчетов и учета снабженческих 

организации
щихся и опасных грузов; правил делового этикета; основ организации

иаль

складского хозяйства; правил перевозки

асно

приббретения материально-технических ценностей; 
технологий, методик и ресурсов, для повышения

ти; настоящего должностного Регламента;
профессиональные навыки: торговой и складской логистики; анализа 

 

рынка; рароты с поставщиками; мониторинга рынка закупок; организации и 

 

планирования ~

использов!ания ............. ,__ _____ , „„„ _____„___ _

работоспособности; инвентаризации торгово-материальных ценностей; умения 
вести , _
планирования своей 

 

обращения с компьютщ

2.3. (Поведение Специалиста должно соответствовать общепринятым в 
екти^е нормам, правилам поведения работников аппарата суда, правилам

документооборот и отчитываться перед бухгалтерией; эффективного 
Деятельности и правильного расставления приоритетов; 
■рной и другой офисной техникой.

колл
делового (этикета.

2.4. | Специалист

должен владеть приемами межличностных отношений, в



том 
межлич 
сотрудн: 
ситуации

уметь внимательно слушать коллег, уметь не допускатьчисле
ностФых конфликтов с коллегами и руководителями, уметь эффективно 
ичат
ях, быть ответств-

всегда дружелюбным, помогать в работе коллегам, уметь принимать советы

•, идти на компромисс при 
рнным по отношо

[ решении проблем в конфликтных 
отношению к людям, быть отзывчивым, быть

других КОЛЛ' т по работе, |быть способным признавать свою неправоту.

олжностные права и обязанности

овные обязг);
блюдать Конституцию Республики Абхазия, Конституционный 

Э судебной властй», Трудовой Кодекс Республики Абхазия, иные законы

. Ос 'нности Специалиста:3.1
3.1 

закон « 
Республики I Абхазия, нормативные акты Президента и Кабинета Министров 
Республики Абхазия, приказы и распоряжения Председателя Верховного суда, в 
том числе организационного и нормативного характера, Положение об аппарате 
Верховного) суда Республики Абхазия, Правила внутреннего распорядка 
Верхов

3.1
ного суда Республики Абхазия, настоящий должностной Регламент.
.2. Выполнять работу в соответствии 

должностными обязанно1
.3. Осуществлять
необходимыми

со своей квалификацией, 
Ьтями, должностным Регламентом.

работу по обеспечению судов общей юрисдикции 
для их деятельности материально-техническими

3.
всеми
ценностями! и их рациональному использованию.

1.6.

3. L4. С>беспечивать
канцелярсю тми принадле
Другой оргтехникой, и пр

3. 1.5. С)существлять
ценное тей, размещения,!
прише, дшег э в негодное"!

судей и работников аппарата суда общей юрисдикции 
жностями, официальными бланками, компьютерами и 
'едметами хозяйственного обихода;
организацию приема и отпуска товарно-материальных 
хранения и учета материальных ценностей, списания 
ь инвентаря и оборудования.

1.7.

3.
в соотйетст] 

3.
основным
автотр

3.
расчета и

>ансп
1.8. (

Организовывать складирование материально-технических ценностей 
вии с их назн
Осуществлять выдачу и прием путевых листов,

первичным
эртного средства и списания автомобильного топлива.
Следить на Интернет ресурсе GasNet Cards (система 
лояльности

ачением, наименованием, категорией.

документом по учету работы

в сети АЗС) топливной компании за

являющихся
служебного

безналичного
организацией

обслуживания топливных карт (оборот по картам клиента Верховный суд 
Республики Абхазия).

1.9. Направлять [письменные заявки в СТО (станция технического3.
обслуживания) для Проведения технического обслуживания служебных 
автот; >анспрртных средств.

1.10. На осн
руководителя аппарату

истрктивного отдела аппарата Верховного суда Республики Абхазия 
ствлять монитори:

овании поручения Председателя Верховного суда, 
Верховного суда Республики Абхазия, начальника

админ.
осуще
запасные ч|асти, ГСМ, м|;

нг цен на услуги (работы), оказываемые СТО, а также на 
асла и технические жидкости.



.11. (Поставлять:
- проекты перспект] 

судов общей 
закупок и согласовывать его с Председателем Верховного суда, 
ем аппарата 

страт:

3.1

обеспечения
- план 

руководится 
админи

ивных и годовых планов материально-технического 
юрисдикции, готовить расчеты и обоснования к ним;

Верховного суда Республики Абхазия, начальником
ивного отдела аппарата Верховного суда Республики Абхазия;

на материально-технические 
ми и расчета 
суда.

- заяв <и 
обоснованш 
Верховного

3.1|. 12. 3 случае н 
суда произв<

ценности с необходимыми
,|ми с предварительным согласованием с Председателем

[еобходимости, по 
одить внеплановые

согласованию с Председателем 
закупки материально-технических

контролировать наличие неиспользованных

3.1

Верховного 
ценностей.

3.1]. 13. Оперативно
материально-технический ценностей на складе и своевременное пополнение их 
запасов.

.14. 4е допускать создания излишних складских запасов материально-
технических ценностей.

Разрабатывал: 
судам общей юрисдикции, 
ия, выявлять 
Участвовать 

юти использо 
снижения заг

, замене дорогостоящих и дефицитных материалов, использовании 
курсов, отходов производства и вторичного сырья), а также норм 
ериалов и производственных запасов, стандартов и технических

3.1.15. 
ценностей 
использоваь 

.16.
ивно

ь лимиты на отпуск материально-технических 
контролировать правильность их 

причины несоблюдения установленных лимитов.
в разработке и внедрении мероприятий по повышению 
вания материальных ресурсов (экономии материальных 
грат, связанных с их приобретением, доставкой и

3.1
эффект: 
ресурсов, < 
хранением, 
местных ре> 
расхода ма: 
условий h|i выпускаемую продукцию, всемерного соблюдения режима 
экономии.

: .17.
жени
.18.

Осуществлять выбор наиболее оптимальных поставщиков и ценовых 
й.
Обеспечивать подготовку заключения договоров с поставщиками, 

согласована 
целесообраг: 
хозяйствен! с:

з.:
предло

3.:
и сроков поставок, изучать возможность и

3. .19.

:е условий
;ность по установлению и расширению прямых долгосрочных 
[ых связей по поставкам материально-технических ценностей.
Отслеживать конъюнктуру рынка, ассортимент изделий,
з на рынок новых товаров и товаров определенного вида с цельюпоступлени

выявления возможности Их приобретения.
3.
3.

техничЬ
Председате тю Верховн
Республики
Верховногс

3.

1.20.
1.21.
ескиМ

Регулировать» мониторинг рыночных цен. 
ПодготавлиЕ

ценности:
ать раз в месяц отчет по приобретенным материально- 

и предоставлять 
Верховного суда 
отдела аппарата

м, по их наличию на складе 
иго суда, руководителю аппарата 
л начальнику административного

1.22.
Верховногс

Абхазия
суда Республики Абхазия.
Предоставлю
суда Республики Абхазия раз в неделю документы по приходу и

ть начальнику административного отдела аппарата



расходу материальных ценностей.
3.1)23. Оформлять необходимую документацию по приходу и расходу 

вести наряды по наименованию, виду и количеству.х ценностей,.материальнь
3.1 24. Осуществлять приемку приобретаемых по договорам, нарядам и 

документам материально-технических ценностей.
.25. Осуществлял! контроль за выполнением контрагентами договорных 
льств

другим
3.1 

обязате 
ценностей, 
документов | и своевременной передачей этих документов для оплаты в 

 

административный отдел аппарата Верховного суда Республики Абхазия.

3.1.26. [Запрашивать

(свидетельство о регистрации в ЕГРЮЛ/ЕГРИП, свидетельство о постановке на 

 

учет в налоговом органе, лицензий, приказов, документов, удостоверяющих 
личное 
иной д

3.

количеством и качеством поступающих материально-технических 
правильностью предъявления к оплате счетов и других расчетных

у контрагентов копии уставных документов

подтверждающих право на осуществление ими той илить, доверенность)

■(еятельности.

1.27. [Контролировать 

 

обязательств, принимать меры в случае нарушения условий поставки.

3.1.28.| Подготавливать претензии контрагентов при нарушении ими 
договррны 
претензия 
договоров.

3 1.29
общей юрисдикции, к М 
техническ

исполнение контрагентами договорных

3 
прове.

м ценностя:

обязательств, контролирует составление расчетов по этим 
, согласовывать с контрагентами изменения условий заключенных

Определять; в рамках надлежащего обеспечения деятельности судов 
онкретно обусловленным приобретаемым материально- 

М режим перевозки (скоропортящийся, опасный груз и

i.1.301. Контролировать соблюдение требований техники безопасности при 
дениц погрузочно-разгрузочных работ.

. 1.31|. Осуществлять контроль за сохранностью материально-технических 
ютей ia складе.
U.2
тов
3.1.33. Принимать
случае:

■■ обнаружения наружного брака;
исправности) (выхода из строя) приобретенных материально- 
технических ценностей (оборудования) в период действия гарантийного срока.
и навыки путем

программам в

цени

расч!
Осуществил1
потребляек)}

. Совершен^'
по доф

[ть контроль и учет за правильностью осуществления 
ую электроэнергию и воду.
меры по замене материально-технических ценностей в

лвовать профессиональные знания 
олнительным профессиональным

3.1.3
обучения
образовательных и научных учреждениях.

3.1.3) 5. Бережно Относиться к имуществу Верховного

Абхазия, [в том числе i имуществу третьих лиц и других работников.

3.1.3) 6. Незамедлительно сообщать Председателю Верховного суда либо 
телю аппарата Верховного суда Республики Абхазия о возникновении

суда Республики

ситуации), представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Верховното суда Республики Абхазия, в том числе имущества



и других рабтоников.третьих) лиц
.37. (Соблюдать 

дисциплину.
.38. Уведомлять Председателя Верховного суда, руководителя аппарата 
того

3.1

3.1
Верхов] 
аппарата Be 
нему каких-.

внутренний трудовой распорядок, трудовую

суда Республики Абхазия, начальника административного отдела 
эховного суд. 
либо лиц в

,а Республики Абхазия обо всех случаях обращения к 
целях склонения его к совершению коррупционных

правон^руш 2НИЙ.
.39. Уведомлять р письменной форме Председателя Верховного суда о 

намерении е
.40. Принимать

3.1
ыполнять ин:ую оплачиваемую работу.

меры по недопущению любой возможности 
уведомлять в письменной форме

3.1
возникновения конфликта интересов,
Председателя Верховного суда, руководителя Верховного суда Республики
Абхазия ли<
Республики
возникновения, как только ему станет об этом известно.

3.1
осущес

3.1

:С о начальник^ административного отдела аппарата Верховного суда 
Абхазия о возникшем конфликте интересов или о возможности его

.41.
[гвлефии своих функций.
.42.

1 Соблюдать конфиденциальность информации, полученной при

охраняемую 
с исполнен!: 
частной жиз: 

.43.

Че разглашать сведения, составляющие государственную и иную 
законом та: иу, а также сведения, ставшие ему известными в связи 

гных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся

3.1
числе
государстве 
государстве 

.44.3.] 
полити 
объеди

ем должное
ни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.
Че допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том 

в средствах м 
иных органо;
: иного органа,
Че использовать

ческпх партий,

ассовой информации, в отношении деятельности 
з, их руководителей, включая решения вышестоящего 
если это не входит в его должностные обязанности.

должностные полномочия в интересах 
других общественных объединений, религиозных

ненир и иных организаций, а также публично выражать отношение к 
указанным 
входит 

з.:
полити

3/

эбъединения
в его
.45. 1

:м и организациям в качестве служащего, если это не 
. должностные обязанности.
Че создавать в Верховном суде Республики Абхазия структуры 

ческйх партий.
Не участво 

функционированию государственных органов и выполнению служебных 
обязанностей, включая з.

Выполнять и;
| суда, руково, 
административного отдела аппарата Верховного суда Республики 
исключением незаконных.
ециалист имеет право на:

.46.

.47.

вать в действиях, препятствующих нормальному

абастовки.
ные поручения, указания и распоряжения Председателя 
дителя аппарата Верховного суда Республики Абхазия,

3.
Верховного 
начальника
Абхазия, за

3.2. Си.
- ознакомление с решениями Председателя Верховного суда, касающихся

'ции, с документами, определяющими его права ивыполряемфй им функ
по занимаемой должности, критерии оценки качества исполненияобязанности

своих трудовых функций;



а также

труда;
труда в размере, установленном действующим законодательством,

- охрану
- оплату

прем ирование по результатам работы;
отдь еженедельных

:чных нерабочих дней и оплачиваемых ежегодных
который) обеспечивается предоставлением 

>ix 4ней, праздн:выходи: 
отпускав;

- отпус 
законодател

- возме: 
исполнением

-непосредственное Обращение к Председателю Верховного суда;
- иные

нения заработной платы согласно действующемук без сохр
ьству;
щение вреда, причиненного его здоровью и имуществу в связи с 

должностных обязанностей;

права, пр 
трудовфм договором.

едусмотренные действующим законодательством и

4. еры по предупреждению коррупционно опасного поведения 
Специалиста

4. ециалист д<
Абхазия от

>лжен неукоснительно соблюдать требования Закона 
18 ноября 2015 года, № 3909-c-V «О противодействии

1. С 
Республик! 
коррупции)!).

2. Ответственное 
для коррупции, и корру 
законодательством Ресц

пециалист не вправе влиять или пытаться оказать влияние на ход 
яия дел судьями на любой его стадии, а также предпринимать действия 
х какой-либо из сторон, участвующей в судебном разбирательстве, 
гников проце 
пециалист и

получения] личной выгоды, а также в интересах других лиц.
явлении своей профессиональной деятельности

4

.3. ( 
ртре:

ть Специалиста за правонарушения, создающие условия 
пционные правонарушения наступает в соответствии с 
ублики Абхазия.

4
paccMi
в интерес;
иных

4
учас
,4. С

.5. ри осуще>

сса.
в должен использовать свое служебное положение для

специалисту следует не допускать ситуаций, при которых его личные интересы 
либо 
свойс 
проф 
необ^оди 
аппарата

4.6.
>нар;
«ар1______ __ __ _____________ * ____- ’

представителей юридических лиц по любым делам, находящимся на любой 
стадии в производстве,1

ИН' 
твен 
зссис

его супруга (супруги), близких родственников или 
’ или могут повлиять на надлежащее исполнение им своих 
панностей, а в случае возникновения таких ситуаций 
об этом Председателя Верховного суда или руководителя

прав< 
прав'

гересы
ников влияют
шальных об)
ко уведомить
верховного суда Республики Абхазия.
Специалисту 
шений, соз, 
шений

во избежание предпосылок для совершения 
ающих условия для коррупции, и коррупционных 

слеАует исключить правовые консультации граждан и

суда.

5. Ответственность Специалиста

5.1. Специалист несет установленную законодательством Республики



Абхазии о1 
возложенны: 
и запретов, 
за:

ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение
< на него должностных обязанностей, за несоблюдение ограничений 

связанных с йсполнением своих должностных обязанностей, а также

-действия или бездействия, ведущие к нарушению прав или законных 
интересов граждан;

- несоблюдение порядка работы со служебной информацией, за разглашение 
известными в1 
составляющих

вающих частную 
несв эевременное 

вышестоящих

ставших 
сведений, 
затраги

связи с исполнением должностных обязанностей 
государственную, служебную тайну, в том числе 

(Жизнь, честь и достоинство граждан
выполнение заданий, приказов, распоряжений и 

в порядке подчиненности руководителей, зауказаний 
исключение^! незаконных;

- причинение материального ущерба 
действующи
о материальной ответств

- предс ставление Председателю Верховного суда, руководителю аппарата 
Верховного
аппарага Верховного суда Республики Абхазия недостоверной, недостаточной 
или необъек'

а несоблюдение
5.Ё. В

мтрудовым
в порядке, установленном 

законодательством Республики Абхазия и соглашением 
енности работника;

суда Республики Абхазия и начальнику административного отдела

пивной инф
- 3

•рмации;
рудовой и исполнительской дисциплины.

зависимостй от тяжести проступка за нарушение трудовой 
(льных и нормативно-правовых актов Специалист может 

с действующим законодательством к
, законодате 
ечен в соответствии
шой, материальной, гражданской, административной и уголовной 

ответс|гвеш|юсти.

дисцицлинщ. 
быть ПрИЕЛ! 
дисцийлингр

6. Оценка делов .IX качеств Специалиста и результатов его работы

1. Критериями офенки деловых качеств Специалиста являются:
- Хвал
6.

- стаж
ификация;
работы по сш 

•эфессиональцая 
ых работ;

ециальности;
компетентность, выразившаяся в качествепр

няем
- уровень трудовой дисциплины;
- резу.

устранений) недостатков, выявленных в ходе такой оценки;
- интенсивность : 

большим объемом рабе
- способность в \

выпол

штаты независимой оценки качества выполнения работ и плана по

груда (способность в короткие сроки справляться с

повышают;:
- умен

/становленные сроки осваивать технические средства, 
Стельность труда и качество работы;;ие произвол:

ие работать с документами;



з предложения;
тика, стиль общения;

- рационализаторски
- производственная э
- способность к адекватной самооценке.
6.2. Оценка деловы:

объективных показателей, мотивированного мнения Председателя Верховного 
суда, руководителя аппарата Верховного суда Республики Абхазия, начальника 
отдела делопроизводства

качеств и результатов работы проводится на основе

аппарата Верховного суда Республики Абхазия.

7. Заключительные положения

егламент утверждается Приказом Председателя. Настоящий
ного суда Республики Абхазия, вступает в силу с момента его

7.1
Верхов:
утверждений и действует} до момента его замены новым регламентом.


