
АЦСНЫ АХ.ЭЫНТКАРРАИРЕИХДЗОУ АЗБАРА РЕСПУБЛИКА АБХАЗИЯВЕРХОВНЫЙ СУД
ПРИКАЗ

Об утверждении должностной инструкции уборщицы (уборщика)
Верховного суда Республики Абхазия

В соответствии со статьей 66 Конституционного закона Республики Абхазия 
от 15 июня 2015 года, №3784-c-V «О судебной власти», Приказом Председателя 
Верховного суда Республики Абхазия от 01 февраля 2017 года, №26 «Об 
утверждении Правил внутреннего распорядка Верховного суда Республики 
Абхазия», Приказом Председателя Верховного суда Республики Абхазия от 25 
декабря 2023 года, №502 «Об утверждении структуры и штатного расписания 
аппарата Верховного суда Республики Абхазия» (с изменениями от 08 июля 2024 
года, №171),

приказываю:

А.

1. Утвердить должностную инструкцию уборщицы (уборщицы) Верховного 
суда Республики Абхазия (прилагается).

2. Признать утратившим силу должностную инструкцию уборщика 
производственных и служебных помещений Верховного суда Республики 
Абхазия, утвержденную Приказом Председателя Верховного суда Республики 
Абхазия от 01 февраля 2017 года, №16 «Об утверждении Должностных 
инструкций работников Верховного суда Республики Абхазия».

3. Начальнику отдела делопроизводства аппарата Верховного суда 
Республики Абхазия Квициния А.В. ознакомить уборщиц Верховного суда

зспублики Абхазия Карабулат К.К., Саркисян К.С., Канюкову Л.К., Варданян 
.Е. с должностной инструкцией уборщицы (уборщика) Верховного суда 

Республики Абхазия, с вручением копии настоящего Приказа.
4. Специалисту по анализу законодательства и судебной практики отдела 

делопроизводства аппарата Верховного суда Республики Абхазия Цушба О.Л. 
разместить настоящий Приказ в формате PDF на официальном сайте Верховного

да Республики Абхазия и направить его в формате PDF для размещения в СПСсу
«КонсультантПлюс Абхазия».

5. Копию настоящего Приказа направить в отдел делопроизводства и 
административный отдел аппарата Верховного суда Республики Абхазия.



6. Контроль за исполнением настоящего Приказа 
исполняющего обязанности начальника административного 
Верховного суда Республики Абхазия Дзкуя Г.М.

возложить на 
отдела аппарата

РЕДСЕДАТЕЛЬ

г. Сухум
«09» июля 2024 года
№173

С.БУТБА



Приложение 
к Приказу Председателя Верховного суда 

Республики Абхазия от «09» июля 2024 года, № 173

Должностная инструкция
уборщицы (уборщика) Верховного суда Республики Абхазия

Должностная инструкция (далее - Инструкция) технического персонала, 
замещающего в Верховном суде Республике Абхазия должность уборщицы 
(уборщика) Верховного суда Республики Абхазия принята в целях 
нормативного регулирования деятельности уборщицы (уборщика) ио 
поддержанию в Верховном суде Республики Абхазия надлежащего 
санитарного состояния объектов уборки, сохранению и восстановлению 
эксплуатационных и эстетических свойств различных поверхностей, а также в 
целях надлежащего осуществления ей (им) своих функций.

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция уборщицы (уборщика) 

Верховного суда Республики Абхазия (далее - Инструкция) разработана в 
соответствии с Конституционным законом Республики Абхазия от 15 июня 
2015 года № 3784-c-V «О судебной власти», Трудовым кодексом Республики 
Абхазия от 10 октября 2016 года, № 4246-е-V, Постановлением Пленума 
Верховного Суда Республики Абхазия от 08 мая 2019 года, № 2 «Об 
утверждении Регламента Верховного суда Республики Абхазия» и Приказом 
Председателя Верховного суда Республики Абхазия от 01 февраля 2017 года, 
№26 «Об утверждении Правил внутреннего распорядка Верховного суда 
Республики Абхазия», иными нормативными правовыми актами Республики 
Абхазия.

1.2. Уборщица (уборщик) Верховного суда Республики Абхазия (далее 
- Уборщица (Уборщик), назначается и освобождается от должности Приказом 
Председателя Верховного суда Республики Абхазия (далее - Председатель 
Верховного суда), в соответствии с законодательством Республики Абхазия.

1.3. Уборщица (Уборщик) подчиняется непосредственно Председателю 
Верховного суда, руководителю аппарата Верховного суда Республики 
Абхазия, начальнику административного отдела аппарата Верховного суда 
Республики Абхазия, а также специалисту по хозяйственной работе аппарата 
Верховного суда Республики Абхазия.

1.4. Уборщица (Уборщик) проходит инструктаж по правилам санитарии 
и гигиены, правилам уборки, безопасного пользования моющими и 
дезинфицирующими средствами, по эксплуатации электрооборудования, а 
также по технике безопасности, пожарной безопасности под руководством 
начальника административного отдела аппарата Верховного суда Республики 
Абхазия.

1.5. В своей работе Уборщица (Уборщик) руководствуется 



Конституцией Республики Абхазия, Конституционным законом Республики 
Абхазия от 15 июня 2015 года, № 3784-c-V «О судебной власти», законами 
Республики Абхазия, Указами Президента Республики Абхазия, 
Постановлениями Кабинета Министров Республики Абхазия, Приказом 
Председателя Верховного суда Республики Абхазия от 01 февраля 2017 года, 
№ 15 «Об утверждении Положения об аппарате Верховного суда 
Республики Абхазия», правилами санитарии и гигиены, правилами и 
нормами охраны труда, противопожарной защите, правилами эксплуатации 
обслуживающего оборудования, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, приказами и распоряжениями Председателя Верховного суда, 
настоящей Инструкцией, и иными нормативными правовыми актами 
Республики Абхазия.

1.5. На основании приказа Председателя Верховного суда на период 
временного отсутствия Уборщицы (Уборщика) ее (его) замещает другая(ой) 
Уборщица (Уборщик).

1.6. Технический персонал в аппарат Верховного суда Республики 
Абхазия не входит.

2. Квалификационные требования

2.1. На должность Уборщицы (Уборщика) назначается лицо, без 
предъявления требований к образованию и стажу работы.

2.2. Уборщица (Уборщик) должна(ен) обладать следующими 
профессиональными знаниями и навыками:

- знания: основ организации труда; нормативно правовых актов, 
регулирующих соответствующую сферу деятельности, в пределах своих 
должностных обязанностей и полномочий; правил санитарии и гигиены по 
содержанию помещений; противопожарных правил, требования охраны труда, 
техники безопасности; устройств и назначений обслуживаемого оборудования 
|и приспособлений; правил проведения уборки; концентрации моющих и 
дезинфицирующих средств и правил безопасности пользования ими; правил 
эксплуатации санитарно-технического оборудования и инвентаря; правил 
внутреннего трудового распорядка; настоящего Регламента.

- навыки: эффективно и последовательно организовать работу по 
направлениям своей деятельности; правильно распределять рабочее время; 
владеть приемами межличностных отношений, быть способным признавать 
свою неправоту.

3. Должностные права и обязанности

3.1. Основные обязанности Уборщицы (Уборщика):
3.1.1. Соблюдать Конституцию Республики Абхазия, Конституционный 

закон "О судебной власти", Трудовой кодекс Республики Абхазия, иные 
законы Республики Абхазия, нормативные акты Президента Республики 
Абхазия и Кабинета Министров Республики Абхазия, Постановления Совета 



судей Республики Абхазия, Приказы и Распоряжения Председателя 
Верховного суда, настоящий должностной Регламент и иные нормативно­
правовое акты Республики Абхазия.

3.1.2. Убирать служебные, подсобные и иные помещения, коридоры, 
лестницы, рекреации, санузлы, прилегающую территорию.

3.1.3. Удалять пыль, убирать и мыть полы (вручную или с помощью 
технических приспособлений), потолки, стены, оконные рамы и стёкла, 
дверные ручки, мебель и ковровые изделия.

3.1.4. Чистить урны от бумаги и промывать их дезинфицирующими 
растворами, собирать мусор и выносить его в установленное место.

3.1.5. Чистить и дезинфицировать унитазы, раковины и другое 
санитарно-техническое оборудование.

3.1.6. Соблюдать правила санитарии и гигиены в убираемых 
помещениях, осуществлять их проветривание, включать и выключать 
освещение в соответствии с установленным режимом.

3.1.7. Сообщать ответственному за обслуживание и текущий ремонт 
здания и/или руководителю административного отдела о неисправностях 
электро- и санитарно-гигиенического оборудования, поломках дверей, 
запоров, замков, окон, стекол и других чрезвычайных происшествиях, 
происшедших на закрепленном участке работы.

3.1.8. По поручению начальника административного отдела аппарата 
Верховного суда Республики Абхазия осуществлять уход (поливать, 
протирать пыль) за растительными насаждениями внутри здания Верховного 
суда Республики Абхазия.

3.1.9. Следить за наличием моющих средств и приспособлений.
3.1.10. Бережно относиться к имуществу Верховного суда Республики 

Абхазия, в том числе к имуществу третьих лиц и других работников.
3.1.11. Незамедлительно сообщать Председателю Верховного суда, 

руководителю аппарата Верховного суда Республики Абхазия, начальнику 
административного отдела аппарата Верховного суда Республики Абхазия о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества Верховного суда Республики Абхазия, в том числе 
имущества третьих лиц и других работников.

3.1.12. Соблюдать внутренний трудовой распорядок, трудовую 
дисциплину.

3.1.13. Уведомлять Председателя Верховного суда, руководителя 
аппарата Верховного суда Республики Абхазия, начальника 
административного отдела аппарата Верховного суда Республики Абхазия обо 
всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений.

3.1.14. Принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов, уведомлять в письменной форме 
Председателя Верховного суда, руководителя Верховного суда Республики 
Абхазия либо начальника административного отдела аппарата Верховного 
суда Республики Абхазия о возникшем конфликте интересов или о



возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
3.1.15. Соблюдать конфиденциальность информации, полученной при 

осуществлении своих должностных обязанностей.
3.1.16. Не разглашать сведения, составляющие государственную и 

иную охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными 
в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, 
касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и 
достоинство.

3.1.17. Не допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в 
том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности 
государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего 
государственного органа, если это не входит в его должностные обязанности.

3.1.18. Не использовать должностные полномочия в интересах 
политических партий, других общественных объединений, религиозных 
объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к 
указанным объединениям и организациям в качестве служащего, если это не 
входит в его должностные обязанности.

3.1.19. Не создавать в Верховном суде Республики Абхазия структуры 
политических партий.

3.1.20. Не участвовать в действиях, препятствующих нормальному 
функционированию государственных органов и выполнению служебных 
обязанностей, включая забастовки.

3.1.21. Выполнять отдельные служебные поручения руководства.
3.2. Уборщица (Уборщик) имеет право:

- получать необходимые моющие средства, инвентарь и обтирочный 
материал для производства работы;

- участвовать в совещаниях по организационным вопросам, 
касающимся исполняемых ей (им) должностных обязанностей;

- вносить предложения Председателю Верховного суда по вопросам 
организации и условий своей трудовой деятельности;

- пользоваться информационными материалами и нормативно­
правовыми документами, необходимыми для исполнения своих должностных 
(обязанностей;

- повышать свою квалификацию;
- своевременно и в полном объеме получать заработную плату в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

- охрану труда;
- защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;
- возмещения вреда, причиненного его здоровью и имуществу в связи 

q исполнением служебных обязанностей.



Уборщица (Уборщик) пользуется всеми правами, предусмотренными 
действующим законодательством и трудовым договором.

4. Меры по предупреждению коррупционно опасного поведения 
Уборщицы (Уборщика)

1.1 Уборщица (Уборщик) должна(ен) неукоснительно соблюдать 
требования Закона Республики Абхазия от 18 ноября 2015 года, № 3909-c-V 
«О противодействии коррупции».

1.2 Ответственность Уборщицы (Уборщика) за правонарушения, 
создающие условия для коррупции, и коррупционные правонарушения 
наступает в соответствии с законодательством Республики Абхазия.

1.3 Уборщица (Уборщик) не должна(ен) использовать свое 
служебное положение для получения личной выгоды, а также в интересах 
других лиц.

1.4 При осуществлении своей профессиональной деятельности 
Уборщице (Уборщику) следует не допускать ситуаций, при которых ее (его) 
личные интересы либо интересы ее супруга (супруги), близких 
родственников или свойственников влияют, или могут повлиять на 
надлежащее исполнение им своих профессиональных обязанностей, а в 
случае возникновения таких ситуаций необходимо уведомить об этом 
Председателя Верховного суда Республики Абхазия или руководителя 
аппарата Верховного суда Республики Абхазия.

1.5 Уборщице (Уборщику) во избежание предпосылок для 
совершения правонарушений, создающих условия для коррупции, и 
коррупционных правонарушений следует:

- не допускать сомнительных, компрометирующих межличностных 
отношений;

- содействовать пресечению любого проявления коррупции в суде и за 
его пределами.

5. Ответственность Уборщицы (Уборщика)

5.1. Уборщица (Уборщик) несет установленную законодательством 
Республики Абхазия ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на нее должностных обязанностей, а также за:

- несоблюдение порядка работы со служебной информацией, за 
эазглашение ставших известными в связи с исполнением должностных 
обязанностей сведений, составляющих государственную, служебную тайну, в 
'гом числе затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство Председателя 
Верховного суда Республики Абхазия, первого заместителя Председателя 
Верховного суда Республики Абхазия, заместителя Председателя Верховного 
суда Республики Абхазия, судей, работников аппарата суда и граждан 
Республики Абхазия.

- за сохранность инвентаря и оборудования на закрепленном участке;



-за расход моющих средств;
- за санитарное состояние помещений;
- за чистоту мебели и офисного оборудования;
- за несвоевременное выполнение, неисполнение или ненадлежащее 

исполнение без уважительных причин Правил внутреннего трудового 
распорядка, законных распоряжений, заданий, приказов и указаний 
руководства и иных локальных нормативных актов, должностных 
обязанностей установленных настоящей Инструкцией, уборщица несет 
дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым 
законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве 
дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, 
санитарно-гигиенических правил в процессе работы уборщица привлекается к 
административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных 
административным законодательством Республики Абхазия.

- за виновное причинение ущерба имуществу Верховного суда в связи 
с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей уборщица 
несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных 
трудовым (или) гражданским законодательством.

5.2. В зависимости от тяжести проступка за нарушение трудовой 
дисциплины, законодательных и нормативно-правовых актов Уборщица 
(Уборщик) может быть привлечен(а) к соответствующему виду 
ответственности в соответствии с действующим законодательством 
Республики Абхазия.

6. Оценка деловых качеств Уборщицы (Уборщика) и результатов ее 
работы

6.1. Критериями оценки деловых качеств Уборщицы (Уборщика) 
являются:

- профессиональная компетентность, выразившаяся в качестве 
выполняемых работ;

- уровень трудовой дисциплины;
- результаты независимой оценки качества выполнения работ и плана 

по устранению недостатков, выявленных в ходе такой оценки;
- интенсивность труда (способность в короткие сроки справляться с 

большим объемом работы);
- способность в установленные сроки осваивать технические средства, 

повышающие производительность труда и качество работы;
- производственная этика, стиль общения;
- способность к адекватной самооценке.
6.2. Оценка деловых качеств и результатов работы проводится на 

основе объективных показателей, мотивированного мнения Председателя 
Верховного суда, руководителя аппарата Верховного суда Республики 
Абхазия и начальника административного отдела аппарата Верховного



суда Республики Абхазия.

7. Заключительные положения

Настоящая Инструкция утверждается Приказом Председателя 
Верховного суда Республики Абхазия, вступает в силу с момента ее 
утверждения и действует до момента ее замены новой Инструкцией.


